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Bygningsveerkerne til de Olympiske
Lege i Miinchen i 1972, som Benisch
+ Partner lavede i samarbejde med
Frei Otto og Leonhard + Andrd.
Den omkringliggende landskabs-
bearbejdning er udarbejdet af
Giinther Grzimek og er bemcer-
kelsesveerdig ved at fortscette og
spille sammen med de teltagtige
minimalstrukturers organiske
formsprog. I dag er stedet et stort og
attraktivt rekreativt omrdde.
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Giinter Behnisch’ arkitektur er vigtig af mange grun-
de. Gennem artier har han skabt arkitektur pa hgjt
niveau og har afsggt det optimale, det eksperimen-
telle felt i hver enkelt opgave. Behnisch formar at
speende over neesten kronisk adskilte verdener af
funktionel tradition, social forstaelse og principielle
overvejelser over for den frie, *uansvarlige’ arkitek-
turs kunstneriske dimension. Han forlaser begge seet
parametre.

Hans tegnestue »Behnisch + Partner« har en seer-
deles velformuleret arbejdsmetode med modellen
som centralt projekteringsredskab. Der er altid en
raekke helt unge arkitekter knyttet til tegnestuen.
Selv er han er en eminent peedagog, som forméar at
bringe noget stort ud af dialektikken mellem de
unges uskolede, uspolerede visioner og de erfarnes
mere solide, velprovede kvaliteter. Skal man finde en
sammenhzaeng i de senere ars mangfoldige udtryk i
Behnisch’ arkitektur, ma den findes i processen, der
ligger bag, i den altid neerveerende vilje til at lade
opgaven skabe sig selv egne forudszaetninger.

Behnisch slipper aldrig sit engagement i menne-
sket, sit sociale sindelag, dialogen med bygherren og

- Vivil gerne give en bred preesentation af dine arbej-
der, idet vi stadig har en sddan artikel til gode pd
dansk. Herivil vi godt komme ind pd din arbejdspro-
ces, den mdde hvorpa du arbejder med arkitektur.

Giinther Behnisch: »Vores tegnestue har eksisteret i
40 ar, og vi har gennem tiden haft mange mader at ar-
bejde pa, mange organisationsmader. Til at begynde
med var vi 2-3-4 arkitekter, nu har vi to kontorer, ét
downtown og ét her. Vi er i dag tilsammen omkring
80 arkitekter pa tegnestuen. Vi arbejder i grupper,
hver gruppe ma gore hele arbejdet inden for sin op-
gave.«

- Det vil sige fra de tidligsie skitser til de endelige
tegninger?

GB: »Ja, hele vejen gennem opferelsen, til og med af-
levering og afregning. Normalt har vi tilsynet pa
pladsen. Du kan betragte grupperne som sma tegne-
stuer inden for tegnestuen.

Vihar en meget lille, fast stab - en meget lille, over-
ordnet stab. Hver gruppe har en projektleder, som

Tkke min tanke -
men tingens vilje

Interview med Giinter Behnisch ved arkitekter maa Jens Hvass og Morten Jacob Hansen.

brugeren. Han tyer aldrig til metafysik, til selv-
smagende kunstneridealer eller rendyrkede kunst-
koncepter. Hans arkitektur har en selvindlysende,
moderne og dybt menneskelig naturlighed. Kan den
isin kompleksitet virke lidt anspeendt pa fotos og pla-
ner, sa har den, oplevet pa stedet, sin egen ro og veer-
dighed, sin selvfolgelighed over for funktionen, sin
logiske omspaenden, sin egen indre nedvendighed.
Vi bes@gte Behnisch’ tegnestue i Sillenbuch, en
forstad til Stuttgart, pa en flot aprildag med foréar,
solskin og fuglesang. Tegnestuen har indrettet sig i et
gammelt, charmerende bindingsveerkshus, og straks
fra starten blev vi medt af en varm og uhgjtidelig
atmosfaere. Ud over Glinter Behnisch selv deltog fra
tegnestuen arkitekt Ken Ratkey som tidvis tolk i en
samtale, der skiftevis flod pa engelsk og tysk.

forestar det hele. Han skal lede, kontrollere og in-
formere. Kontakten til bygherren varetages ogsa af
projektlederen, kun en gang imellem deltager en af os
eeldre partnere. Vi, partnerne, er ud over mig selv
Erhard Triankner, der med udgangen af aret forlader
o0s, og Manfred Sabatke. Sa vi er en meget lille ledelse.

Men jeg tror, at vi i naer fremtid ma forandre vores
organisation noget, da jeg nu er blevet 70 ar. Jeg tror,
viom 2-3 ar vil have to adskilte kontorer. Vores tegne-
stue er for stor til en ung arkitekt. Det er bedre at
splitte op i 2-3 enheder, s har de en frihed til udvik-
ling foran sig. Nar man overtager og viderefgrer en
stor, kendt tegnestue, er der mindre frirum, mere
momentum fra fortiden.

Vi far de fleste jobs gennem konkurrencer. I de sid-
ste 10 ar har vi faet enkelte opgaver direkte, men mest
gennem konkurrencer. Det er for os den bedste made
at fa opgaver p4, det er vi gode til. Vi er ikke gode til
at skaffe opgaver gennem akkvisitionsarbejde, vi
kommer ikke i klubberne, pa barerne osv.

Nar vi vinder en konkurrence, ser vi os om pé kon-
toret, om nogen er fritil at foresta jobbet, og sporger:
Har du lyst til at ga ind i dette arbejde? Normalt
bliver de unge arkitekter 3-4-5 ar pa vores tegnestue,
nogle bliver leengere. Vi har altid vaeret opmaerksom-
me pa, at tegnestuen ikke blev for gammel. Jeg har
brug for unge arkitekter, for de bringer den nye tid,
tidsdnden. Maske har jeg i forhold til dem en erfa-
ring, men jeg behever dem sa steerkt, s steerkt.«

~ I din arkitektur kan man aflcese, at du har en pro-
gressiv holdning, hele vejen igennem. Derfor vil vi
gerne tale med dig om, hvordan du arbejder. 1
Danmark ser du oftest de samme mennesker pa de
samme tegnestuer 15-20 ar i treek. De har en eller [0



mdder at gere tingene pd, men de har sveert ved at
Jforny sig.

GB: »Jeg finder, at de gamle tegnestuer arbejder
ganske palideligt, stabilt, konsekvent, men de er ikke
innovative. Og se, dette forhold forklarer den made,
vima arbejde pa: Hvis jeg ensker at fa den nye dnd fra
de unge, sa ma jeg give dem mulighed for at arbejde.
Jeg kan ikke sige: Gar sadan og sadan, eller gar dette
péa den made. Jeg ma sperge: Hvad vil du gere? Hvad
ensker du at gere? Min vigtigste erfaring fra tegne-
stuen, da jeg var yngre, var ikke at sige: Gor sadan og
sadan - men: Vis mig, hvordan du ville gare det?
Hyvis jeg ikke var tilfreds med svaret fra den unge,
kunne jeg maske sige: Prov endnu en gang, prev med
dette i tankerne, forseg at ga en anden vej. Jeg kunne
umuligt kraeve, at sidan og siddan skal det veere; for
han ville svare: *OK, du er den store Boss, forteel mig
hvordan! Og han ville miste kraft, nzerveer, sin inter-
esse, sit engagement i sagen. Hele feltet, hele atmo-
sfeeren ville ryge. Nogle gange arbejder vi sidele-
bende med flere vinkler pa den samme opgave.«

- Hvordan er gruppernes arbejdsdeling? Hvad er den
enkeltes funktion inden for gruppen? Er det f.eks.
altid den samme, der er tilsynsforende pa bygge-
pladsen, eller gdr det ogsa pa skift?

GB: »Der findes nogle mennesker, der er bedre desig-
nere, og nogle, der er bedre teknikere. Idealet ma
vaere, at alle kan udfere alt. Vi md veaere opmeerk-
somme pa, at vi ikke far for mange eksperter. Det
fungerer ikke altid sddan i virkeligheden, men be-
streebelserne ma ga i denretning. Vitilstraeber, at folk
ikke skifter for meget imellem grupperne, men en
gang imellem ma vi sige: Vil du veere sa rar at komme
over og hjeelpe os? Ideelt set cirkulerer opgaverne
mellem de enkelte i gruppen, men det fungerer ikke
altid lige godt.«

— Hvis man kan tale om den grundleggende idé, om
hovedgrebet i dets tidligste form, kan den ogsa veere
vanskelig at gare til en kollektiv proces. Den vil ofte
opstd i et enkelt menneske i speendingsfeltet til

gruppen.

GB: »Ja. Jeg tror i den forbindelse, at &benhed er det
vigtigste. Abenhed over for mangfoldigheden. Aben-
hed over for de svage, abenhed over for de andre. Ikke
at sta alt for stejlt pa, hvad jeg vil, hvad jeg ensker;
men at veere aben over for, hvad de andre vil, hvad sa-
gen behaver.

Pa et ar far vi 15-20 nye medarbejdere. Nogle er
vanskeligere, eller hardere, at né ind til. Helst siger
jeg: Underseg dog, hvad tingen vil - ikke, hvad du
selv vil. Find ud af, hvad stolen vil, hvad rummet vil,
eller hvad treeet vil, hvad sagen, bygherren, tiden,
hvad materialet @nsker, hvad teknikken ensker - sig
ikke altid, hvad du vil. Jeg tror, at det er en hoved-
bestraebelse.

Onsker du en mangfoldig verden, er du nedt til
at holde de store kreaefter tilbage, for de ensker at
bemaegtige sig hele verden: Administration, teknik,
penge, politik osv. Vi ma holde dem tilbage for ikke
blot at blive deres tjenere, Vima sige: Ja, vier arkitek-
ter, men vi er ogsa medlemmer af den frie verden. Det
at lave en god bygning er i sig selv ikke alt. Herudfra
kraever vi - herudfra tager vi os friheden til - at ga ud
over bygherrens gnsker.

Nar vi mader bygherren, tegner vi ikke. Vi taler om
hans planer, om hans idé, vi drefter en masse ting.

Herbert Keller Haus i
Stuttgart er hovedkvarter
for diakonissestiftelsen i
Baden Wiirttemberg.
Bygningen er fra 1984 og
bemcerkelsesveerdig, fordi
det er lykkedes at skabe et
sammenhcengende og
komplekst bygningsveerk
ud af det givne, over-
udnyttede og fantasitose
Jorleeg fra omradets deve-
loper. Tagfladerne er i

stort omfang inddraget
som haver og terrasser. De
fire leenger af varierende
hajde omspeender bygnin-
gens hjerte, et to-etages
atrium, der om sommeren
kan abnes helt imod him-
len. Kontorer, gange og
opholdsarealer fra store
dele af bygningen er
orienteret imod dette lille
symbolske paradis. Men
alle steder beerer praeg

af stor indlevelse fra
arkitektside, man meerker,
at her er projekteret i
model 1:20. Cirkulations-
arealerne er udviklet til en
informel sfeere, hvor
mader, tebrygning, foto-
kopiering og daglig kom-
munikation udfolder sig.
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Universitetsbiblioteket i Eichstitt fra 1987 er et af
Behnisch’ mest helstabte veerker. Det ligger ned til floden
Altmiihl, der leber igennem biskopscedet Eichstiitt,
beramt for sin velbevarede barokarkitektur.

Biblioteket har en opdelt struktur, der dels skaber en
radial orden i bygningens komplekse indre, dels far
bygningens samspil med parken nedbrudt i mindre,
neesten pavillonagtige enheder.

.
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Fra en meget lavloftet ankomsizone abner det centrale
rum sig hajt gennem bygningens etager.

Her mades og brydes alle bygningens elementer,

i en forunderlig ro. Trapper og balkoner forbinder i
organiske menstre de forskellige bygningskroppes
planer, og skaber forskelligartede muligheder for den
informelle kommunikation.

Frilagte minimalkonstruktioner i tag og glasfacader giver
biblioteket en flydende lethed i det indre og ydre udtryk.
Biblioteket er tilstreebt belyst med dagslys,

selv i den forholdsvis dybe leesesal i stueetagen.
Mekaniske rullegardiner og persienner styrer facadernes
lysindfald og er med til at skabe et levende og

varieret lys. De dbne, lette facaders store lysindfald
giver dog problemer med indeklimaet, og stiller store
krav til klimaanlcegget.




Dialogen er vigtig i vores arbejde. Jeg diskuterer
lebende med Manfred Sabatke, vi taler meget om
projekterne. Den forste mandag i hver médned mades
vi alle fra begge tegnestuer. Her introducerer nye
medarbejdere sig selv, og 3-4 projekter bliver pree-
senteret med, hvad de rummer af relevant nyt, det
veere sig rakonstruktionen, detaljeringen, kontrakt-
forhold etc. Det er dog sveert at fa kommunikeret
med alle her pa tegnestuen. Det er derfor, at tegnestu-
en er blevet for stor.«

- Man kan sdledes sige, at det er den frie samtale,
dialogen, der er det vigtigste i tegnestuens arbejds-
metode.

GB: »Vihar gjort den erfaring, at kommunikationen
ikke for alvor kan foregé via computer eller organi-
sation. Kun en begraenset del af virkeligheden kan
transporteres gennem computere; organisations-
strukturer og de nuancer, der ligger mellem linjerne,
er ofte vigtigere.«

- Et feellestreek ved alle jeres tilblivelsesprocesser er
den udstrakte brug af modeller.

GB: »Vi har brug for og benytter os af fire veje:
Modellen, tegningen, skriften og skitsen. Man kan
ikke gé langt ud ad den ene vej og lade de andre bag-
ude. Sma skridt ad den ene vej korrigeres hele tiden
lebende af de andre, dernaest skitsering, sa model. Vi
burde skrive mere, men de unge kan ikke lide at
skrive, det er problemet. At skrive repraesenterer
refleksionen. Den er vigtig. Den skaber en ny basis at
arbejde videre fra. Saledes beveeger vi os frem ad fire
veje. I virkeligheden laver vi undertiden for mange
modeller, eller vi tegner for meget. Men det er den
made, vi burde arbejde pa.

Det er meget sveert at skabe ikke-vinkelret arkitek-
tur blot fra tegningen. For at udvikle den, har vi brug
for modellen. Vi md ikke fiksere formen for tidligt.
Vi ber holde den aben. Hvis tilblivelsesprocessen er
aben, kan vi veere abne for mange nye tendenser og
problemstillinger undervejs. Fikserer vi resultatet for
hurtigt, forcerer vi formen.

Der er selvfalgelig forskelligartede projekter. Store
projekter behgver en masse energi blot for at beher-
ske og organisere sterrelsen. De kraever store anstren-
gelser for blot at skabe et lille frirum til designarbe;j-
det. Sma projekter giver derimod en masse kraft, tid
og frirum til designarbejdet. De store projekter méa
pa et tidligere tidspunkt fikseres i deres endelige
form.«

- Hvor leenge lader du dine projekter std dbne design-
meessigt? Forandrer du ofte pd byggepladsen, ud
over detaljer?

GB: »Javist!«

- Vi besogte i lordags byggepladsen til Kaufmdnni-
sche Berufschule i Ohringen og var sldet af kom-
pleksiteten i en byggeopgave som denne.

GB: »Ohringen er en af vores mest regulaere bygge-
pladser. En velordnet, meget formal arkitektur og en
meget ordentlig gruppe. Sa har vi kaotiske grupper.«

- Det geelder f.eks. barnehaven i Luginsland?

GB: »Negj, nej. I bernehaven i Luginsland var formen
tidligt fikseret. Men i Bonn, Bonn var en kaotisk

gruppe, vderst kaotisk. Det var en meget lang proces.
Det endelige design tog 7-8 &r. Projektlederen
Gerhardt er ikke szerlig kommunikativ. Han er en
virkelig dygtig arkitekt, og han er min svigersen, men
nu er han professor i Dresden. Han er en virkelig dyg-
tig arkitekt, men af natur han er ikke szerlig ligetil.
Han er sveer at kommunikere med. Og arkitekterne i
anden reekke (i gruppen) var af samme slags.«

- Det lceser man pd en eller anden mdde ogsa af byg-
ningens plan, der rummer et steerkt spil imellem de
preecise ydre former og det uformelle i bygningens
indre.

GB: »Man ser i arkitekturen, at det formale ikke
dominerer. Det er efter min mening vigtigt for sterre
bygninger. De bliver komplekse, differentierede, og
alle, bade besggende og hver enkelt arkitekt pa opga-
ven, har mulighed for at finde sit sted, hvor netop han
oplever umiddelbar samklang.

Vihavde i Bonn det koncept, at det arkitektoniske
landskab og det ydre, naturlige landskab skulle veere
ét. At der for et trae udenfor matte findes et tilsva-
rende indenfor, lige sa stort og lige sa differentieret
som traeet udenfor. Saledes matte Rhin-landskabets
elementer langsomt fikseres i de arkitektoniske ele-
menter. Hver trappe, hvert enkelt arkitektonisk ele-
ment matte finde sin naturlige form, sin naturlige
parallel.

- Pd den mdde har du ogsd repreesenteret hele Tysk-
lands enhed og samlede billede i bygningens ydre
form stillet over for mangfoldigheden i bygningens
indre: Nationens enhed over for kompleksiteten og
mangerettetheden i det tyske samfund.

GB: »Enhed i mangfoldigheden. Og ingen kontrast
imellem den konstruerede natur, eller rettere mindre
kontrast. Vi har arbejdet seerdeles intensivt for at op-
blade den szedvanligvis hirde kontrast imellem in-
denfor og udenfor.«

- Det lyder som et meget japansk inspireret koncept.

GB: »Ja, vi benytter i preesident-annekset direkte
japanske papirskydedere, sa de kan forandre den
rumlige situation. Jeg finder dette saerdeles vigtigt.«

- [ gar besagte vi Herbert Keller Haus. Vi er betagede
af, hvordan man bliver modtaget af bygningen,
bliver bdret rundt, foler, at man stdr over for et
mangefacetteret, levende menneske.

GB: »Sagsarkitekten er den samme som i Bonn. Her
er ingen harde detaljer, ingen bedreviden, ingen
kantede postulater. Dette er en passende attitude for
Herbert Keller Haus, hovedkvarteret for Diakonis-
sestiftelsen i Baden-Wiirttemberg. Det diakoniske
arbejde sigter jo netop mod de syge, de svage, de
gamle.« (Her bankes godt i bordet.)

- Kan man direkte tale om en kristen tilgang til arki-
tektur?

GB: »Nej, om en social tilgang. Diakonissestiftelsen
er den sociale arm af den religiase bevaegelse.

Vi star i dag over for stadig sterre problemkom-
plekser med tunge @kologiske aspekter.«

- Hvordan vil I pd tegnestuen fremover forholde jer
til sidanne problemstillinger?
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GB: »Forst ma man gore sig klart, at alt hvad der byg-
ges, at det at bygge fundamentalt set ikke er okolo-
gisk. Derfor mé det grundleeggende handle om at
_— holde skaderne pa et minimum. Ved sterre bygninger
B NN N \ er det kun skinmanevrer, for at fa det til at se akolo-
— T SN i 5 P = m— '-’Ii'Eﬁiﬁ \ gisk ud. Men man kan vzere sikker pa, at sadan for-
' - N holder det sig ikke.
: -\ Selvfelgelig kan man benytte regnvand til at skylle
| === ! toiletterne ud med. Man kan reducere behovet for op-
£ L IEEe=a varmning, man kan mindske energiforbruget, man
kan preve pa at bruge de rette materialer. Men vil
man anvende holdbare materialer, sa forbruger
materialerne alenei deres produktion enorme maeng-
der energi. Neopren og aluminium f.eks. er jo naesten
en @gkologisk katastrofe, og det er sadanne materialer,
vi i dag anvender, nar vi bygger.«

Hysolarforskningscenteret i
Stuttgart, 1987.
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- Ndr I bygger, benytter I jer da af lokale entreprene-
rer, eller har I scerlige entreprenarer?

GB: »Vi arbejder normalt ikke med hovedentrepre-
nerer, og vi har ingen szerlig gruppe af entreprenerer.
Vi laver kontrakter med hver enkelt, maske 25 kon-
trakter i en enkelt byggesag.«

- Det kreever en masse koordination.

GB: »Ja, men man kan bedre spille pa sit instrument,
nar man har 25 entreprenerer. Har man kun en
enkelt, bliver man den lille, og hovedentrepreneren
star meget steerkt. Vi finder, at det er et hardt arbejde,
men indflydelsen som arkitekt er bedre.«

- Hvordan kommunikerer I jeres arkitektur, jeres
designintention videre til handveerkerne.

GB: «Vi har ingen handveerkere! Det sker gennem
diskussion pa byggepladsen, og det foregar meget
forskelligt fra sag til sag. Pa byggepladsen har vi én
gang om ugen megde med alle handvaerkerne, vores
tilsynsferende pa pladsen og sagsarkitekten, hvor de
taler om problemerne. S& har vi tegningsmaterialet
og beskrivelsen, og normalt er det tilstraekkeligt.
Men f.eks. i Bonn var der nogle arkitektoniske ele-
menter, hvor vore arkitekter medvirkede hele vejen
igennem. Ankomsttrappen udferte vii model 1:10, sa
tog vi modellen med pa byggepladsen og var sammen
med handveerkerne med til at feerdiggere trappen.

ir : Der er séledes en bred skala af kommunikation, fra

.; Pan 1 Leybold det enkle til det seerdeles komplekse, hvilket ikke er

- Alzenau, uden problemer. F.eks. i teknikrummet i Bonn var det

=T ol Jorste fase som at vaere i Babylon, der taltes alle sprog, blot ikke
i fra 1987. tysk. Polsk, indisk, pakistansk, greesk, tyrkisk, por-

tugisisk, men ikke tysk.«

- I vandt konkurrencen om Landesgirokasse Stuti-
gart, med et betagende forslag, hvor de ganske hgje
bygninger var modelleret med stor frihed. Og sd blev
der kort efter udskrevet en ny konkurrence. Hvad
skete der?

GB: »Viville gerne have bygget det, men det blev for-
hindret af en studehandel i byen. I dag star der et
meget darligt spekulationsbyggeri, Hotel Maritim.
For Landesgirokasse Stuttgart projekterer vi nu en
anden bygning et andet sted.«

- Med en meget horisontal approach.

GB: »Det er desveerre et problem, at stuttgarterne
har en voksende modstand imod hejhuse.«
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- Vivil gerne hore lidt om bernehaven i Luginsland.
Det ma kreeve stor indlevelse at komme ind til
barnets situation, til barnets univers.

GB: »Luginsland er efter min mening en god historie.
For 15-20 &r siden fik vi til opgave at lave en anden
boernehave i Stuttgart Neugerut, i en for os meget
hard virkelighed, omgivet af haje, bevidstlase bolig-
blokke. S sagde vi: Se pa disse bern, giv dem to ar i
mere poetiske rammer, i en eventyragtig situation. Vi
teenkte: Vitager en gammel flodpram fra Neckarflo-
den, som tiden var lgbet fra og derfor var lagt op.
Denne udtjente pram kunne vi placere pa et nyt sted
og give den ny vaerdighed - nu er du igen betydnings-
fuld. Jeg fandt, at det var en god idé, men bygherren
var endnu ikke rede til det. S& vi lavede en anden
bernehave, den var ikke sa darlig, men ikke noget
skib.

Senere fik vi af Stuttgart Kommune en anden op-
gave, barnehaven i Luginsland. Den gamle flodpram
dukkede igen op i vore tanker, og vi designede et lille
skib. Men det har to svagheder. For det forste er det
ikke det stakkels gamle skib, vi genbruger og bibrin-
ger nyt liv. For det andet burde vi have forladt skibets
form en smule mere. I dag ville vi have bearbejdet
skibsformen yderligere.«

— Det har veeret sagt, at du betragter specialskolen
i Bad Rappenau som et af dine mere konservative
projekter, hvordan skal det forstds?

GB: »Pa et kontor som vores med et seedvanligvis
ikke sa lavt designniveau vil der veere highlights og
landmarks. I disse landmarks medes kraftlinier og
udviklingslinier. Nogle af disse linier gar 10-20-30 ar
tilbage, og pludselig mades de, brydes, fuldbyrdes.
Linier i vores egen udvikling, i samfundet eller i den
offentlige mening/forestilling osv.

Ingenierskolen i Ulm var i sin tid for 30 ar siden et
sadant landmark. Maske ogsa Hysolar og en rackke
andre projekter, men ikke Bad Rappenau. [Behnisch
opregner i anden sammenhang tegnestuens land-
marks som: ingenigrskolen i Ulm, OL-bygningerne i
Miinchen, Herbert Keller Haus og Hysolar-pavil-
lonen i Stuttgart samt Bundestag i Bonn.]

Vi havde to gode arkitekter til at arbejde 3 ar pa
opgaven, men jeg tror pa en made, at den sociale og
politiske proces var mere vellykket end den arkitekto-
niske udviklingsproces. Bernene, der bruger skolen,
er udviklingsheemmede, ikke p4 grund af IQ eller
manglende intelligens, men af sociale grunde. De star
i samfundets udkant.

Viarbejdede hardt pa at give dem en unik bygning.
Eleverne er pludselig blevet noget saerligt, noget pro-
minent i det lille samfund. De er meget stolte af deres
bygning, de har den bedste bygning i byen. De har
faet en ny og bedre position i byen. Dette er det vigtig-
ste (ved skolen). Sa er den veludfert i design og mate-
rialer, men den er ikke noget virkelig nyt skridt frem-
ad i vores arkitektoniske udvikling.«

- Din udvikling bort fra den rette vinkel, din evne til
at skabe et flydende, aperspektivisk rum indskriver
sig i en tradition, en organisk stremning i den tyske
modernisme. Har det veeret en kamp hele vejen
igennem?

GB: »Ja. Vi har en meget lille tradition af den art,
Sharoun, Héring, Lauterbach, og maske finder vi i
hver generation to eller tre, der arbejder i den retning.
Jeg tror, at som tendens herer den mentalt mere til 1

Barnehaven i Luginsland, 1990.
Herunder: Albert Schweitzer specialskolen i Bad Rappenau, 1991.
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Postmuseet i Frankfurt ligger i reekken af
moderne museer, der i de senere ar er bygget
langs floden Main. Det bestdr af to bygninger,
en gammel ombygget villa, der rummer
administration mv. og en ny, selvsteendig
bygning, der med respekt for den oprindelige
beplantning streekker sig i dybden af den
parklignende have. For at fi plads til
programmets arealbehov uden at adeleegge
omradets villakarakter er store dele af
udstillinsarealerne lagt under jorden. Planer
og beveegelsesmonstre preeges af store cirkler,
der afspejler de gamle treeers placering.
Parkens tilstedevcerelse opleves overalt i
bygningen. Treeernes skyggedannelser
og planernes beveegelser bidrager til en scerlig
musisk kompaosition.

Bygningen tager imod med lethed og
transparens. Ved ankomsten ledes man
gennem reception og bogsalg frem til
centralrummet med den store, hveelvede
glasskal, der treekker et stort lys dybt ind i
museet. I centralrummet findes café og
restaurant, og herfra beveeger man sig op og
ned til museets udstillingsetager.
Materialevalg og bearbejdning er gennemforte.

Trappe- og gelcenderdetaljer er designet med
stor omhu, lethed og elegance, med skulpturel
gestalt. Scerligt fremragende detaljer har siden

matter beskyttes af transparent akryl.

Til belysning af det tyske postveesens historie
tages en lang rcekke teknikker i anvendelse, fra
interaktive, elektroniske medier til historiske
interiprer og enkeltstaende objekter som
diligence, postbil, telegraf og satellit.
Farveholdningen er karakteristisk for
Behnisch: naturmaterialer, hvide flader med
enkelte farvede detaljer, typisk i bld og gule
nuancer.




1. Indgangsfoyer.

2. Information.
3. Bibliotek.

4. Loggia.

5. Luftrum.

Stueplan 1:1400.
6. Filmsal.
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Bundestag i Bonn blev i 1992 indviet under
stor offentlig opmeerksomhed. Behnisch har
her skabt et stykke arkitektur, der i sin for-

tolkning af, hvad demokratisk arkitekrtur kan
veere, har ramt dybt provokerende ind i tysk
selvopfattelse. Forlebene fra indgangen frem
til plenarsalen er én stor arkitektonisk installa-
tion, der dbner nye horisonter for trappens
muligheder.

Diagonalt gennem forhallen lyser

et gult neonrer, og drager den ankommende
ind i bygningens univers. I bestreebelserne pa
at skabe et tidssvarende billede for et demok-
ratis regeringsbygning var plenarsalen i sin ar-
kitektur blevet sa aben, sa transparent, sd
kompleks, at akustikken svigtede. Folgelig
mdtte Bundestag senere lukkes og en del for-
andringer foretages, mens rigsdagen midlerti-
digt matte flyttes til et neerliggende vandveerk,
hvilket store dele af tysk presse med fornajelse
har trampet 1.




Norden, i Finland. I Tyskland har vi altid haft det
problem, at viligger midt i Europa. Nogle gange heael-
der vi mere til det nordlige, nogle gange mere til det
mediterrane eller det vestlige (franske).

Ogsa i Ungarn findes en organisk stremning. Jeg
tror, at den organiske stremning mere er en tendens i
det nordlige: Den er introspektiv, lidt drevtyggende,
en kompleks tankemade, maske ikke sa praktisk gen-
nemforlig. For mig er det en abenhedens vej.«

- Vi vil gerne tale lidt om den forsknings- og ud-
viklingsvirksomhed, I tegnede for Leybold AG i
Alzenau. Man leeser ud af snit og planer en lang
reekke overvejelser om en visioncer arbejdsplads.
Hvordan blev den bygning til?

GB: »Vihavde en szerdeles god bygherre. Vi behgvede
blot at overseette hans ideer til arkitektur. Hans og
vore ideer kunne medes pé et meget hajt niveau. Han
onskede sig gruppekontorer, ikke-organiseret kom-
munikation, en god kommunikation mellem design-
studiogrupperne og hallerne, hvor de designede
maskiner bliver til.

Fra begyndelsen var der 70 pct. akademikere i ar-
bejdsstyrken, inden for mange forskellige discipliner.
De har til opgave at udvikle nye produkter, bade for
dette firma og for andre virksomheder. Bygherrens
udgangspunkt var: Hvis jeg ensker at arbejde med de
bedste folk inden for hver enkelt disciplin, sa ma jeg
give dem et godt sted at veere, et godt sted at arbejde.
Jeg ma give dem gode betingelser.

Det var ikke nogen dyr bygning. Men den har en
god beliggenhed, en god atmosfaere, gode forudsaet-
ninger osv. Den skulle veere ren, bibringe en felelse af
renhed. Alle disse ideer kom fra bygherren. Vi havde
ikke megen tid, vi matte designe pa meget kort tid, og
det kunne ikke foregd seerlig differentieret. Vi pro-
vede at finde l@sninger, som vi kunne realisere pa kort
tid; og kun to, tre eller fem steder eller situationer
(som kantinen, casinoet mv.) er gennemdesignet pa
hojere niveau. Bygningen fremstar i sin helhed med
en meget rolig og afklaret atmosfaere.«

- I udformede ogsa designet af mebleringen til ar-
bejdspladserne.

GB: »Til at begynde med prevede vi at finde de rigtige
mabler p4d markedet. Men vi fandt kun systemer, ma-
belsystemer. Bygherren og vi sagde: Man kan ikke
binde sin hojtuddannede arbejdsstyrke som elemen-
ter i et system, hvis man ensker hans individuelle eller
seerlige arbejdsindsats, hans kreative arbejde. Derfor
designede vi et bord, der er meget svaert at indpasse i
noget som helst system, det neegter at indgé i syste-
mer. Denne opgave lgste viisamarbejde med bygher-
ren.

Jeg tilstreeber generelt, at vi ikke arbejder for hardt
med at designe materialerne, men mere forholder os
til situationen, atmosfzeren, folelsen; det der ligger
mellem materialerne. Som ideal ma man overlade
ren til materialet, vise materialet respekt.

Allerede i produktionen er materialet er blevet be-
handlet darligt, men vi genindsaetter det i en veerdig
sammenhang, i en veerdig position. Bestraebelsen
ma veere at lade tingen eller materialet std frem i sig
selv, hverken som min tanke eller min idé med
tingen.« Jens Hvass og Morten Jacob Hansen

Illustrationer er, hvor intet andet er anfort,
af Behnisch + Partner.

Kaufmdinniches Be-
rufschule i Ohringen
er en handelsskole
under feerdiggarelse.
Det store cirkeludsnit
danner sammen med
sporishallens facade
et beskyttet indre
rum. Den cirkel-
JSormede grundform
har pa indersiden
gange i [o etager og
klasselokaler langs
vdersiden.

Forslaget til Landes-
girokasse Stutigart fra
1990 viser tydeligt,
hvorledes Behnisch
stadig friere model-
lerer sine bygnings-
kroppe til komplekse
organisations- og
kommunikations-
strufcturer. Projekiet
er aldrig realiseret,
men Behnisch vandt
ogsad den anden
konkurrence om
Landesgirokasse
Stuttgart, med et
anderledes horisontalt
orienteret projekt.
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